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Bildungserfolg durch Wertschatzung

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

ein gemeinschaftliches Miteinander an Schule ist nur dann erfolgreich moglich,
wenn sich alle auf gemeinsame Wertvorstellungen und Ziele einigen. So hat sich
die Sophie-Scholl-Gesamtschule auf den Weg gemacht, sich mit allen am Schul-
leben Beteiligten auf solche Ziele zu verstandigen. Mit diesem Leitbild wollen
wir lhnen das Ergebnis dieses Prozesses vorstellen.

Wir wollen,

[ unsere Schilerinnen und Schiler zur Selbststandigkeit und Verantwor-
tungsiibernahme fir sich selbst, gegeniiber anderen und fir die Umwelt
erziehen,

[ unseren Schiilerinnen und Schiilern die notwendigen fachlichen und iiber-
fachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln,

[ dass die Schiilerinnen und Schiiler selbststindig und eigenverantwortlich
ihren individuellen Lernprozess steuern konnen,

[ unseren Schiilerinnen und Schiilern eine Vielfalt an Lernméglichkeiten und
Unterstiitzung anbieten, sodass keiner verloren geht,

[ allen Beteiligten am Schulleben ein ,,Wir-Gefiihl“ vermitteln und zu einem
wertschatzenden Umgang aller hinwirken

Diese Ziele werden im Folgenden fiir die unterschiedlichen Bereiche des Schul-
lebens weiter konkretisiert.

Das Leitbild verstehen wir als einen andauernden Prozess des gemeinsamen
Austausch Uber Ziele. Deshalb soll diese Broschire eine Anregung sein, sich mit
dem Schulleben an der Sophie-Scholl-Gesamtschule auseinanderzusetzen.
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Schulleiterin Schulpflegschafts- Timo Schmidt
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und individuelle Forderung

I. Unterricht

Wir ermoglichen unseren Schiilerinnen und Schiilern einen selbststandigen und eigen-
verantwortlichen Lernprozess und berucksichtigen dabei ihre individuellen Vorausset-
zungen.

Il. Fordern und Fordern
Wir gehen mit gezielten Unterstiitzungs- und Anforderungsangeboten auf die Individu-
alitat unserer Schiilerinnen und Schiiler ein.

lll. Erziehung und Projekte

Durch moglichst breite Angebote erziehen wir unsere Schiilerinnen und Schiiler zu ei-
nem wertschatzenden und sozialen Umgang miteinander und wollen sie zu starken
Persénlichkeiten machen, die fiir sich und andere Verantwortung Glbernehmen kénnen.

IV. Vielfalt - Ganztag
Wir ermoglichen den Schilerinnen und Schilern ein vielféltiges und umfassendes An-
gebot zur Lebens- und Lerngestaltung.

V. Beratung
Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiler auf ihrem Lebens- und Bildungsweg.

VI. Veranstaltungen
Wir starken den wertschatzenden Umgang miteinander durch auRerunterrichtliche
Veranstaltungen.

VII. Kooperation mit Experten
Wir kooperieren regelmafRig mit auRerschulischen Partnern, die Schilerinnen und
Schiler auf ihren Lern- und Lebensweg unterstitzen.

VIll. Zusammenarbeit
Unsere Zusammenarbeit mit Kollegen, Eltern, Schillern und anderen Partnern soll
durch Wertschatzung, Offenheit, Verlasslichkeit und Klarheit gekennzeichnet sein.

IX. Offentlichkeitsarbeit
Wir wollen unsere Schule positiv in der Offentlichkeit darstellen.




l. Unterricht

Wir ermdglichen unseren Schiilerinnen und Schilern einen selbststandi-
gen und eigenverantwortlichen Lernprozess und berticksichtigen dabei
ihre individuellen Voraussetzungen.

I Wir wollen einen fachdidaktisch guten Unterricht durchfithren und
von Unterrichtserfahrungen der Kolleglnnen profitieren.

I Alle Schilerinnen und Schiler sollen grundlegende Lerntechniken
erlernen.

I Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen grundlegende Medienkompe-
tenzen erlernen.

I Wir wollen schiileraktivierende Unterrichtsformen einsetzen, die
der Heterogenitat der Schiilerinnen und Schiiler gerecht werden.

I Wir wollen die Selbstverantwortung der Schiilerinnen und Schiler
flr ihren Lernprozess starken.




Guten Unterricht durchzufiihren
ist fur uns das Wichtigste im
Schulalltag. Um dies zu erreichen,
tauschen wir uns regelmaRig un-
tereinander Uber unsere Unter-
richtserfahrungen aus, planen ge-

meinsam Unterrichtsvorhaben
und treffen Absprachen zu The-
men, Inhalten und Methoden des
Unterrichts.

Besonders wichtig sind uns schi-
leraktivierende Unterrichtsfor-

men, die es ermdoglichen, auf die
Unterschiedlichkeit unserer Schii-
lerinnen und Schiiler einzugehen.
Fir diese Lernformen und fiir den
Bereich Lerntechniken haben wir
ein eigenes Curriculum entwor-

fen, das uns als Richtschnur unse-
rer taglichen Arbeit dient.

Ebenfalls fest verankert ist die
Medienkompetenzvermittlung. In
den PC-Stunden lernen die Schi-
lerinnen und Schiler den verant-
wortlichen Umgang mit PC und
Tablet.

Das selbstverantwortliche Lernen
unterstiitzen wir, indem wir das
Lernstudio zum Ort des selbst-
standigen Lernens gemacht ha-
ben. Die Reflexion Uber den eige-
nen Lernprozess der Schilerinnen
und Schiler wollen wir durch ge-
eignete Formen der Leistungs-
rickmeldungen férdern.




Il. Fordern und Fordern

Wir gehen mit gezielten Unterstiitzungs- und Anforderungsangeboten
auf die Individualitat unserer Schiilerinnen und Schiiler ein.

I Wir wollen die Sprachbildung unserer Schiler férdern.

[l Wir wollen auf alle Schiiler mit diagnostiziertem Forderbedarf ange-
messen eingehen.

[ Wir wollen die Schiiler, die ohne ausreichende Sprachkenntnisse zu
uns kommen, angemessen in unsere Schule integrieren.

[ Wir wollen innerhalb der Schule Unterstiitzungssysteme zur indivi-
duellen fachlichen Forderung etablieren.

[ Wir wollen innerhalb der Schule Unterstiitzungssysteme zur indivi-
duellen liberfachlichen Forderung etablieren.

@ Wir wollen besondere Moglichkeiten des Sprachenlernens und Mu-
siklernens schaffen

[ Wir wollen ein attraktives Angebot fiir MINT-interessierte Schiiler
schaffen.




Bereits in Jahrgang 5 bieten wir
nach gezielter Diagnostik im Be-
reich Sprache und Mathematik
unterschiedliche Sprachférderkur-
se an und richten einen Mathe-
matik-Olympia-Kurs ein.
In den hoheren Jahrgéangen findet
eine Forderung im Ergdanzungs-
stundenbereich statt. Arbeits-
gruppen und zahlreiche Fortbil-
dungen zum Thema sprachsensib-
ler Fachunterricht sichern, dass
auch im reguldaren Unterricht
Sprachbildung stattfindet.

Schilerinnen und Schiiler ohne
grundlegende Sprachkenntnisse
erhalten eine zusatzliche Sprach-
forderung mit dem Ziel, spater
dem Fachunterricht gut folgen zu
kénnen.

Ein verbindliches fachlibergreifen-
des Wettbewerbskonzept enthalt
stets auch einen sprachlichen An-
teil.

Die Forderung einer leserlichen
und schnellen Schreibschrift ist
uns ein besonderes Anliegen,
denn ein unzureichendes Schrift-

bild und -tempo sind fir den Lern-
erfolg hinderlich. Nach einer um-
fangreicher Schrifttestung findet
in Jahrgang 5 ein gezieltes Schrift-
training statt. Zudem bieten wir
zahlreiche zusatzliche Ubungsma-
terialien an.

Besondere sprachliche Fahigkei-
ten fordern wir mit dem bilingua-
len Gesellschaftslehreunterricht.

Besondere Mdoglichkeiten des Mu-
siklernens bieten wir in unseren
Musikklassen mit Instrumentalun-
terricht und zusatzlichem Klassen-
musizieren.

Ein dritten Schwerpunkt bildet der
Bereich MINT (Mathematik— In-
formatik-Naturwissenschaft-

Technik). Hier stellt insbesondere
die Vielfalt der Angebote von Ar-
beitsgemeinschaften, Wahlpflicht-
angeboten und Ergdanzungsstun-
den sicher, dass Schilerinnen und
Schiler fiir den MINT-Bereich be-
geistert werden und Talente ent-
deckt und gefoérdert werden.




lll. Erziehung und Projekte

Durch moglichst breite Angebote erziehen wir unsere Schilerinnen und
Schiler zu einem wertschatzenden und sozialen Umgang miteinander
und wollen sie zu starken Personlichkeiten machen, die fiir sich und an-
dere Verantwortung tGibernehmen.

[ Wir wollen, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler ein soziales und
wertschdtzendes Miteinander in der Schule pflegen.

I Wir wollen, dass sich unsere Schiilerinnen und Schiiler in der Ge-
meinschaft wohl fihlen.

I Wir wollen unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Persénlichkeits-
entwicklung begleiten.

[ Wir wollen unseren Schilerinnen und Schuler in Problemsituationen
besondere erzieherische Hilfen anbieten.

I Wir wollen, dass unsere Schilerinnen und Schiler im Sinne unserer
Namensgeberin handeln.

[ Wir wollen unsere Schilerinnen und Schiler bei der demokratischen
Teilhabe am Schulleben unterstitzen.

™ Wir wollen unseren Schiilerinnen und Schiiler Méglichkeiten des so-
zialen Engagements bieten.




Alle Schiilerinnen und Schiler er-
lernen in  Klassenratsstunden
Grundregeln des Miteinander und
nehmen an unterschiedlichen
Projekten der Aktion ,Schule oh-
ne Rassismus—Schule mit Coura-
ge” und zur Erinnerung an unsere
Namensgeberin teil.

Die demokratische Teilhabe er-
streckt sich Uber die SV-Arbeit bis
hin zur Einbindung der Schiler in
Schulentwicklungsgruppen und im
regelmallig stattfindenden Ge-
sprachsforum Schulentwicklung.

Uber die Jahrginge verteilt neh-
men alle Schiler an Projekten
zum Kennenlernen, zur Person-
lichkeitsfindung oder —starkung
teil.

Die Beratungsteams sind fiir alle
Lehrkrafte und Schiler ansprech-
bar und sichern in regelmaRigen
Treffen eine systematische Hilfe

bei besonderen Problemsituatio-
nen.

Im Trainingsraum wird Schilern
die Moglichkeit gegeben, in kriti-
schen Phasen Uber ihr Verhalten
zu reflektieren.

Die Verantwortungsiibernahme
fir andere erfahren unsere Schi-
lerinnen und Schiler im ver-
pflichtenden Mensadienst, im
Schulsanitatsdienst und in Phasen
des Lernens durch Lehrens.

Im Ganztagsbereich verankern wir
zudem fest Angebote, die den
Schiilerinnen und Schiilern die
Moglichkeit des sozialen Engage-
ment geben, z.B. im Schulsanitats-
dienst, in der ,Senioren-PC“-AG in
Umwelt-AGs und im Erganzungs-
stundenbereich.




IV. Vielfalt - Ganztag

Wir ermoglichen den Schiilerinnen und Schiilern ein vielfaltiges und um-
fassendes Angebot zur Lebens- und Lerngestaltung.

[/l Wir wollen den Schilerinnen und Schiilern Moglichkeiten des selb-
standigen und eigenverantwortlichen Ubens geben.

[l Wir wollen eine schiilerorientierte Mittagspausengestaltung ermog-
lichen.

I Wir wollen vielféltige auRerunterrichtliche Angebote anbieten.

[ Wir wollen den Gedanken der Nachhaltigkeit umfassend vermitteln.

I Wir wollen unseren Schiilerlnnen ein gesundes und vielfiltiges Es-
sen anbieten.




Im Ganztag fihren wir alle Schiile-
rinnen und Schiiler in den fachge-
bundenen Lernzeiten zum selbst-
standigen und eigenverantwortli-
chen Uben.

In der Mittagspause bieten wir
regelmallig evaluierte Freizeit—
und Beratungsgebote an.

Wir bieten Arbeitsgemeinschaften
an, die ein breites Spektrum der
Schiilerinteressen abdecken. Aus
zahlreichen Angeboten von Sport,
Spiel bis hin zu Kunst und Technik
konnen die Schilerinnen und
Schiiler auswahlen.

Besondere
schaften und die Agenda-Gruppe

Arbeitsgemein-

vermitteln  Schilerinnen und
Schiilern den Gedanken der Nach-
haltigkeit.

Das Angebot in der Mensa und im
Kiosk wird kritisch begleitet durch
einen regelmalig tagenden Men-
saausschuss, an dem sich Eltern
und Schilerinnen und Schiler be-
teiligen.
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V. Beratung

Wir unterstitzen unsere Schilerinnen und Schiler auf ihrem Lebens-
und Bildungsweg.

[0 Wir wollen, dass Klassenlehrerinnen und —lehrer ihrer besonderen
Beratungsrolle nachkommen kénnen.

[ Wir wollen eine friihzeitige Beratung statt einer ausschlief8lichen Kri-
senintervention.

I Wir wollen in problematischen Lebenslagen und Krisensituationen
Unterstlitzungen anbieten.

I Wir wollen bei Lernschwierigkeiten die Selbststirkung der Schiiler
fordern.

M Wir wollen fiir einen bestméglichen Ubergang von der SSG in Beruf
oder Schule sorgen.




Die Klassenleitung wird durchgan-
gig von zwei Lehrkrdften (ber-
nommen. Besondere Beratungs-
moglichkeiten haben die Lehr-
krafte in der wochentlichen Klas-
senstunde und in Projektwochen.

Das Beratungsteam unterstitzt
die Klassenleitung und plant pra-
ventive MalRinahmen.

Wochentliche Treffen der Bera-
tungsteams stellen sicher, dass sie
unmittelbar auf Problemsituatio-
nen reagieren konnen und allen
Schilerinnen und Schilern Unter-
stitzung anbieten koénnen. Die
Schulsozialarbeit und die Schul-
sorge libernehmen hierbei einen

wichtigen Teil in diesem Bera-

tungs— und Unterstiitzungspro-

Z€ess.

Bei Lernschwierigkeiten machen
wir den Schilerinnen und Schi-
lern ein Angebot der Lernbera-
tung.

Alle Schilerinnen und Schiler
durchlaufen einen systematischen
Weg der Berufsorientierung, von
Gruppenberatung, Praktika, Be-
werbung und Einzelberatung. Be-
gleitet wird dieser Weg durch das
Team Berufsorientierung.




VI. Veranstaltungen

Wir starken den wertschatzenden Umgang miteinander durch auBer-
unterrichtliche Veranstaltungen.

[l Wir wollen besondere Schiilerleistungen wiirdigen.

[l Wir wollen das Gemeinschaftsgefiihl der Schilerlnnen starken.

I Wir wollen mit kulturellen Veranstaltungen die Vielfalt des Lebens
und der Lebensgestaltung vermitteln.




Veranstaltungen sind fester Be-
standteil des Schullebens. Neben

Kennenlerntagen, Willkommens-
feiern sowie Abschluss— und Ab-
schiedsfeiern zu den vorgegebe-
nen Anldssen ehren wir einmal im
Jahr besondere Schiilerleistungen
am ,Tag der Besten”.

Fest verankerte Veranstaltungen
wie die SpalRolympiade und das

Sportfest festigen das Gemein-
schaftsgeftihl der Schiiler.

An regelmaRigen Musik—
und/oder DuG-Abenden prasen-
tieren wir die kulturelle Arbeit
unserer Schiiler.




VII. Kooperation mit Experten

Wir kooperieren regelmallig mit auBerschulischen Partnern, die Schiile-
rinnen auf ihren Lern- und Lebensweg unterstitzen.

I Externe Partner unterstiitzen unsere Schiilerinnen bei der Studien-
und Berufsorientierung.

I Externe Partner unterstiitzen uns bei der Gestaltung unseres
Ganztages.

[ Externe Partner unterstlitzen uns bei Schilerlnnen in problemati-
schen Lebenslagen.




Unsere Berufsorientierung baut
sehr stark auf unsere Kooperati-
onspartner aus der Wirtschaft. Sie
unterstiitzen unsere Schiiler bei
der Berufsorientierung im Bereich
Soziales, Handwerk, Technik und
Handel. Sie geben Hilfestellungen
bei der Berufsfelderkundung und
stellen Praktikumsplatze zur Ver-
fligung.

Im Ganztagsbereich bringen sich
unsere Kooperationspartner bei
der Durchfiihrung und Finanzie-
rung von Arbeitsgemeinschaften
ein. Sie tragen daflir Sorge, dass

wir ein breites AG-Angebot ge-
wahrleisten kénnen.

In vielen Beratungsangeboten
sind wir auf die Unterstiitzung
von aullerschulischen Experten
und Sozialdienste angewiesen.
Begleitet durch unsere Beratungs-
teams nutzen wir diese Angebote
systematisch und greifen auch auf
deren Unterstiitzungssystem ge-
zielt zurick.




VIIl. Zusammenarbeit

Unsere Zusammenarbeit mit Kollegen und Kolleginnen, Eltern, Schiilerin-
nen und Schilern und anderen Partnern soll durch Wertschatzung,
Offenheit, Verlasslichkeit und Klarheit gekennzeichnet sein.

[ Wir geben Raum fir eine offene Kommunikation.
[ Wir bieten Moglichkeiten der Mitarbeit am Schulleben.
[ Wir legen klare Zustandigkeiten fest.

[ Wir wollen den Wissens- und Informationstransfer der Lehrkrifte
sicherstellen.

I Wir wollen neue Kolleglnnen gut in das System aufnehmen.




Die Lehrkrafte, die Schulleitung,
die Beratungsteams und das Sek-
retariat sind fir alle zu erreichen.
Entweder praktizieren wir das
Prinzip der offenen Tiir oder legen
wochentliche Sprechzeiten fest.

Schiller- und Elternsprechtage
sichern die Kommunikation zwi-
schen Schiilern, Eltern und Lehr-
kraften. Mitarbeitergesprache,
die alle zwei Jahre durchgefiihrt
werden, sichern die Kommunikati-
on zwischen Lehrkraften und
Schulleitung.

Mitwirkungsgremien wie Lehrer-
rat und SV haben feste Sprechzei-
ten und klare Austauschzeiten mit
der Schulleitung.

Zustandigkeiten
legen wir in einem fir alle einseh-
baren Organigramm der Schule
fest. Ein Beschwerdemanagement
erlautert allen Beteiligten mogli-
che Beschwerdewege.

Die jeweiligen

In regelmaRigen Fachkonferenzen
und Sitzungen des Jahrgangs si-
chern wir den Informationsaus-
tausch der Lehrkrafte, alles Wich-
tige flur die Zusammenarbeit wird
im schulinternen Netz zuganglich
gemacht.

Neue Lehrkrafte fuhren wir an-
hand eines klaren Fahrplans sys-
tematisch in unsere Schule ein.




IX. Offentlichkeitsarbeit

Wir wollen unsere Schule positiv in der Offentlichkeit darstellen.

[ Unser Schulleben soll transparent sein.

I Wir wollen mit unserer Schule in der Stadt Hamm (v.a. im Stadtteil
Bockum-Hovel) prasent sein.

[ Wir wollen, dass ,,neue” Schiiler von unserer Schule erfahren.




Wir informieren tber unser Schul-
leben auf unserer Homepage und
im mehrmals im Jahr erscheinen-
den Newsletter. Zu besonderen
Veranstaltungen laden wir die ort-
liche Presse ein. In der Schule in-
formieren wir Uber eine Zeitungs-
wand und einen Prasentations-
bildschirm Uber aktuelle Aktivita-
ten in der Schule.

Im Stadtteil machen wir unsere
Schule bekannt, indem wir mit
Vereinen zusammenarbeiten, an
Wettbewerben, Ausstellungen

und Festen teilnehmen.

Neue Schiiler erfahren auf unter-
schiedlichen Wege von unseren
Angeboten: Wir bieten einen In-
formationsabend fir Eltern an,
wir informieren an umliegenden
Schulen ausfihrlich durch Flyer
und Vortragen Uber unser Ange-
bot und bieten Hospitations— und
Schnuppertage an. Zudem o6ffnen
wir unsere Schule einmal im Jahr
an unserem ,Tag der offenen

o

Tar”.
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